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1. INTRODUCCION

Se presenta a continuacion el lll Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la AUTORIDAD
PORTUARIA DE BILBAO, convenientemente adaptado a los requerimientos expresados en
el articulado de los reales decretos 901/2020 y 902/2020. Este Plan se ha elaborado en el

ano 2025, teniendo un periodo de vigencia de cuatro anos (2026-2030).

Planes de Igualdad, qué son y para qué sirven

Un Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en una organizacion la igualdad de trato
y de oportunidades de mujeres y hombresy a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
El Plan de Igualdad es una clara inversidn para garantizar los objetivos integrales de la
empresa, al ser un elemento estratégico que introduce en las organizaciones formas
innovadoras de gestidon y mejora su eficacia organizativa, aportando ademas una imagen
positiva de la organizacién. Se consigue que la politica de igualdad se convierta en uno de
los ejes prioritarios de la cultura empresarial, la cual, incorporada de forma permanente
en la gestién del capital humano de la empresa garantizara, de forma efectiva, que tanto
las mujeres como los hombres cuenten con las mismas oportunidades en el acceso,

participacidon y permanencia en todas las practicas de dicha gestién.

Normativa Reguladora
En los dltimos afios se han elaborado multiples leyes y normas juridicas a escala
internacional, europea, estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explicito del Derecho

a lalgualdad de Mujeres y Hombres.

Estas leyes y normas, ademas de abarcar el ambito de las Administraciones Publicas,
también inciden en las empresas y organizaciones privadas, con lo que el presente Plan
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la AUTORIDAD PORTUARIA, se enmarca en un

contexto institucional y legislativo sumamente amplio y vigente.
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2. PARTES QUE CONCIERTAN EL
PLAN

La comisién de igualdad esta formada por personas representantes de la empresa y las

personas trabajadoras, siguiendo criterios de igualdad y diversidad.

Sus principales funciones son:
e Elaboracién delinforme de diagndstico y plan de igualdad.
e |dentificacion de las prioridades para el plan de igualdad, en base al diagndstico
realizado.
e Impulso de laimplantacién en la empresa.
e Definicion de procedimiento de seguimiento y evaluaciéon del grado de

cumplimiento, en base a los indicadores elegidos.

Participan en la comisién de igualdad (Comision Negociadora) en representacién de la

empresa:

e Rosa M@ Delgado Bartolomé
e Ricardo Matosses Lobato
e Urko Irazabal Astorga

e |tziar Sancho Pascual

por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores:

e Arantxa Canto Arevalillo (UGT)
e Inaki Martinez Ramos (CCOOQ)
e Unai Arteche Arco (LAB)

e M2 Victoria Diez Montiel (ELA)
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3. AMBITO PERSONAL,
TERRITORIAL Y TEMPORAL

AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Este Plan incluye a la totalidad de las personas trabajadoras, presentes y futuras, que
durante su vigencia presten sus servicios en la AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO en su
centro de trabajo de del Puerto de Bilbao ubicado en Santurtzi, Edificio de oficinas

generales, Muelle de la Ampliacion (48980 Santurtzi).

AMBITO TEMPORAL
La vigencia del presente Plan se extendera desde el dia de su firma hasta 4 afios después

de la misma, esto es desde el xx de 2026 hasta el xxx de 2030.

La Comisién de Igualdad (Negociadora) se compromete a iniciar la negociacion de un

nuevo Plan, en el trimestre anterior a la finalizacion de la vigencia del presente.
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4. INFORME DE DIAGNOSTICO
DE SITUACION DE LA
EMPRESA

(CONCLUSIONES)

Informacion interna

“#B La proporcién de mujeres y hombres de la AUTORIDAD PORTUARIA a 31 de
diciembre de 2024 es de 28% mujeres 'y 72% hombres, en comparacién con el 16%
y el 84% que tenia la entidad en 2016, la presencia sobre todo de ellas ha
aumentado significativamente.

“#B La edad media de la plantilla de APB es de 51 anos, siendo la de las mujeres 48
afnos y los hombres 52 afos. En cuanto a la concentracién de mujeres y hombres,
se observa que ellas tienen presencia sobre todo entre los 31 y los 60 afios y ellos
a partir de los 41 afos. Observando la proporcionalidad general marcada se
observa que en los extremos de las edades la presencia de ellas es menor (menos
de 30 anos y mas de 60), y sin embargo entre los 31 y los 50 es mayor (la
proporcionalidad esta por encima de la general). Los hombres tienen una mayor
presencia en los extremos y se mantiene su proporcionalidad en los que tienen
entre 51y 60 afos.

“#B En las antigledades menores, la presencia de ellas es también menor, aligual que
entre quienes llevan mas de 11 afnos en la organizacion. Sin embargo, se aprecia
que hay una mayor presencia de ellas con una antiguedad menor de 10 afios. En el
caso de los hombres, su representatividad es mayor entre quienes tienen mas
trayectoria en la entidad.

“#B El 87% de las personas estd dentro del convenio, manteniéndose la
proporcionalidad entre mujeres y hombres. Respecto a quienes estan fuera, la
proporcionalidad de ellas es mayor respecto a la general.

“#B En cuanto al tipo de contrato, practicamente todas las personas tienen un contrato
indefinido. Y aunque existe contrato a tiempo parcial debido a Jubilacién,
Unicamente un hombre tiene un contrato ordinario a tiempo parcial. No existen

diferencias significativas entre mujeres y hombres.
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“#B En cuanto a las areas de trabajo, entre 2021y 2024 se observa lo siguiente:

Mayor equilibrio global: las mujeres pasan del 20% al 28% de la
plantilla.

Avances significativos en areas administrativas, médicas y de gestion
(Secretaria General, Medicina del Trabajo, Comercial y Marketing).
Persisten distancias en 4dreas técnicas y operativas (Flota,
Emergencias, Conservacion, Operaciones Portuarias).

La creacion de nuevas areas en 2024 ha favorecido la incorporacion de
mujeres en puestos de gestion y soporte, aunque los ambitos
operativos siguen siendo un reto.

Areas como RRHH y Organizacién, Comercial y Marketing, Econémico
Financiero, Equipos Medicina del Trabajo, Secretaria general, y
Seguridad y Medio Ambiente, muestran alta presencia femenina.

“#B En 2024 la presencia de mujeres en puestos de Direccidon y Mandos Intermedios
esta por encima de la proporcionalidad de la empresa, y desciende en Resto de
Plantilla. Realizando una comparativa respecto a 2021 (anterior diagndstico),
aumenta la presencia de mujeres en todos los niveles.

“#B La composicion del Comité de Direcciéon de APB. El mismo estéd formado por 5
hombres y 1 mujer, ostentando tanto la Presidencia como la Direccién General 2
hombres.

“=B En lo que a ocupaciones se refiere, en las posiciones que tienen un mayor nimero
de personas, la proporcionalidad de hombres es superior que la de las mujeres.

"B El sistema de clasificacion del Convenio al que estd adscrito APB atiende a Grupos,
Bandas y Niveles. En primer lugar, se analiza la realidad segln los grupos, y
posteriormente sobre los niveles en cada grupo. En cuanto a los grupos
profesionales, se observa que, aunque las mujeres estan repartidas a lo largo de la
mayoria de ellos, superan la proporcionalidad inicial en la Banda 1y 2 del Grupo 2.

“#B En cuanto a representantes sociales, de las 13 personas que forman el Comité de
Empresa, el 23% esta formado por mujeresy el 76% por hombres, por debajo de la

proporcionalidad general.
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Proceso de seleccion y contratacion

“#B La APB recoge sistematicamente los datos que hacen referencia a los procesos de
seleccion. En el mismo se incluyen los datos de las personas que presentan sus
candidaturas, asi como de quienes van superando los distintos hitos. A
continuacidon, se presentan los datos de 2024-2025, donde las principales
cuestiones que se aprecian son las siguientes:

Hay una amplia presencia de mujeres presentando candidaturas en
APB.

Las mujeres tienden a cumplir los requisitos de la fase de admisién
recogidos en las bases.

En puestos feminizados, la presencia de candidaturas de ellas sigue
siendo mayor, y es mas probable que obtengan las plazas convocadas.
En los de mayor mando, ha habido equilibrio en las candidaturas
recibidas de mujeres y hombres, y equilibrio entre quienes obtienen
finalmente las plazas convocadas.

“#B Ademas de este proceso de seleccién, disponen de un procedimiento interno
denominado “movilidad interna” cuyo objetivo es reubicar por diversos motivos a
las personas de la organizacion, bien en su propio departamento, bien en otros
departamentos. En lo relativo a las movilidades funcionales, cuando ésta se
produce dentro del propio departamento se asigna entre las personas que rednen
las caracteristicas necesarias y aportan experiencia en el drea, aquella que, a juicio
del departamento de RRHH y la jefatura del departamento es méas adecuada.
Cuando la movilidad se produce a otra area funcional/departamento, se abre una
convocatoria a toda la plantilla sin restricciones de ningun tipo y la seleccién se

realiza con los mismos criterios que en el caso anterior.

Formacion

“#B Se observa como la proporcién de horas es mucho mayor en las mujeres que en los
hombres, a pesar de que la proporcién de personas que reciben formacién es
inferior en el caso de las mujeres, lo que implica que las mujeres que reciben

formacion lo hacen de forma mas constante o en periodos de tiempo mas largos.
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“#B Puesto que la entidad no oferta formacién ligada al desarrollo profesional, ésta no
seria unavariable a considerar a la hora de explicar diferencias relacionadas con el
acceso a la promocion. En todo caso, se observa mayor concentracion en temas
de Gestién de Personas y Transversales debido a que sus ocupaciones estan mas
orientadas a roles de soporte, coordinacién y gestion interna.

“zB Ademas, se aprecia que las mujeres atienden en mayor proporcién a formacion en
competencias clave como informatica, gestion de tiempo, liderazgo... asi como a

formaciones para la adaptacioén a las modificaciones del puesto de trabajo.

Promocion profesional

“*B En cuanto a la promocion interna, es importante analizar los procesos de
promocién interna que se realizan en la entidad. En 2023 ha habido distintos
momentos de promocion interna, siendo las conclusiones de los datos que se
muestran a continuacion las siguientes:

Todas las promociones se publican en “ATARIA”.

Existe una Comisién Local de Gestion de Competencias que tiene
conocimiento de todos los procesos de seleccién y promocion. Esta
Comisién esta formada por Empresa y Sindicatos, y sus funciones
estan recogidas en el lll Convenio Colectivo de PPEE y Autoridades
Portuarias.

Desde 2022 han promocionado 14 personas, 2 mujeres y 12 hombres
(2,4% de ellas y 5,5% de ellos).

Los hombres tienen una antigiedad media de 19,6 afios y las mujeres

de 10 afos.

Condiciones de trabajo

La Autoridad Portuaria de Bilbao organiza la prestacion de servicios conforme a lo
establecido en el lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y
en la normativa laboral de aplicacion, atendiendo a las necesidades operativas propias de
la actividad portuaria. La jornada de trabajo se configura con caracter anual, de acuerdo

con lo previsto en el convenio colectivo, y se concreta mediante los correspondientes
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calendarios laborales, que permiten adaptar la organizacion del tiempo de trabajo a las

distintas realidades funcionales y organizativas de la entidad.

En este sentido, en la Autoridad Portuaria de Bilbao coexisten distintos tipos de
calendarios laborales, en funcion de las areas organizativas y de las necesidades del
servicio. Estos calendarios incluyen los regimenes de jornada partida, jornada continua y

trabajo a turnos.

La aplicacion de los distintos calendarios laborales se realiza respetando en todo caso los
limites establecidos en materia de jornada, descansosy tiempos de trabajo, conforme a la
normativavigente y al marco convencional aplicable. Esta diversidad en la organizacion del
trabajo responde a la necesidad de garantizar la continuidad y calidad del servicio publico
portuario, y constituye el contexto en el que se analizan, desde la perspectiva del Plan de

Igualdad, las posibles implicaciones en materia de igualdad de género.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

“#B En cuanto a la jornada de trabajo, la mayor parte de las personas de la AUTORIDAD
PORTUARIA tienen una jornada completa, a excepcion de quienes estan en
Jubilacién Parcialy 1 hombre con Contrato a Tiempo Parcial.

“2B Por el sector de actividad en el que opera la AUTORIDAD PORTUARIA, no es de
extrafar que se disponga de parte de la plantilla sometida a un sistema por Turnos.
Las tendencias marcan que son sobre todo ellos quienes estan en este sistemay
que las mujeres estan en otro tipo de horario.

“#B En la APB se dispone igualmente de un amplio listado de Medidas de Conciliacién

que se exponen a continuacion:

MEDIDAS RELACIONADAS CON EL TIEMPO DE TRABAJO:
Horario de trabajo flexible (de entraday salida, de organizacién diaria...)
Lactancia acumulada
Existen una politica para evitar reunionesy actividades fuera del horario

de trabajo siempre que sea posible

MEDIDAS RELACIONADAS CON EL ESPACIO:

Trabajo a distancia, facilitando los medios necesarios para ello.
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Uso de videoconferencias para evitar desplazamientos
Entorno de trabajo saludable, accesible y funcional para fomentar el

bienestar de las personas trabajadoras.

OTRAS MEDIDAS:
Formacion sobre conciliacion de la vida laboral- familiar
Formacion sobre gestion del tiempo y el estrés
Formacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres
La formacion se organiza preferentemente dentro del horario laboral
Jornada comprimida (no se trabajan los viernes a la tarde)
Reduccién del tiempo de comida (objetivo de adelantar la hora de la
salida)
Trabajo a tiempo parcial (horario de trabajo reducido a cambio de
salario reducido, segun normativa)
Jornada intensiva durante el periodo estival
Flexibilidad de vacaciones
Bolsa de horas
Facilitar la ausencia del puesto de trabajo por causas de fuerza mayor
justificadas, emergencia familiar..., segun normativa
Excedencias personales
Traslado temporal de la persona a otro puesto que se adapte mejor a
sus circunstancias ante situaciones puntuales
Ayuda econdmica para el cuidado de familiares dependientes
Comedor/ tique restaurante
Gimnasio
Aparcamiento de empresa
Seguro médico
Asistencia sanitaria para familiares
Ayuda econdmica para formacién para personas trabajadoras y sus
descendientes
Seguro de accidentes
Seguro de vida

Programa de bienestar (control del estrés, ejercicio, fitness, etc...)
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Infrarrepresentacion femenina

“2B La situacion de infrarrepresentacién femenina en la AUTORIDAD PORTUARUA,
forma parte del analisis transversal del presente informe. La plantilla se encuentra
masculinizada, con un indice de feminidad en 2024 de 0,4 mujeres por cada

hombre.

Retribuciones

“#B El sistema de retribucion de la AUTORIDAD PORTUARIA es el pactado en el lll

Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Prevencion del acoso sexualy por razén de sexo

“2B La AUTORIDAD PORTUARIA dispone de su propio Protocolo, asi como un equipo
que lo gestiona. Este Protocolo se somete a una revisién continua por parte del

equipo adaptandolo a la legislacion vigente.
“#B Sefalar que la empresa dispone de un canal de denuncias en su propia web para

garantizar el anonimato de quienes deciden denunciar este tipo de actuaciones en

la organizacién y que han realizado formacién a la plantilla en este aspecto.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9021
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9021

5. RESULTADOS DE LA
AUDITORIA RETRIBUTIVA.

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Y SUS PUESTOS DE TRABAJO

Denominacidn social de la empresa: AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO

Fecha de inicio y fin de la auditoria: 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024.
Alcance temporal de la auditoria: La presente auditoria tiene la misma vigencia
temporal que el Plan para la Igualdad de la AUTORIDAD PORTUARIA.

Plantilla contemplada en este analisis: A la fecha de realizacién de este informe, la
Plantilla considerada para este andlisis esta compuesta por un total de 303

personas, de las cuales 84 son mujeresy 219 hombres.

METODOLOGIA: SISTEMA ANALITICO EMPLEADO PARA LA VALORACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO.

Ante la necesidad de identificar los trabajos de igual valor para la elaboracién de la
auditoria retributiva, sefalar que la APB sefiala en su Convenio unos requisitos minimos
para cada ocupacioén, donde se incluye el factor educativo como un criterio para unificary

tener en cuenta trabajos de igual valor. Estos requisitos son los siguientes:

e Grupo Profesional ll:
o Banda I: Titulacién Universitaria (Licenciaturas, Ingenierias, Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas).
o Banda IlI: Diplomatura, Ingenieria Técnica o Formacion profesional Grado
Superior.
e Grupo Profesional lll: ESO, Formacién Profesional de Grado Medio, Formacién
Profesional de Grado Superior.
e También podran determinarse Especialidades concretas asociadas a las

Caracteristicas de la Plaza.
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Es por ello que se ha tenido en cuenta este sistema de clasificacién para analizar las
diferencias salariales entre mujeres y hombres, o entre puestos tradicionalmente

feminizados o masculinizados.

Mujeres Hombres

Nivel 2 3 0 3

Nivel 3 1 7 8

Nivel 4 2 3 5

Nivel 5 6 3 9

Nivel 6 2 7 9

Nivel 7 6 1 7
il A S

Nivel 1 3 3 6

Nivel 2 0 7 7

Nivel 3 3 5 8

Nivel 4 4 4 8

Nivel 5 2 6 8

Nivel 6 2 22 24

Nivel 7 2 1 3

Nivel 8 1 0 1
il O S R

Nivel1 0 2 2

Nivel 3 0 15 15
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Nivel 4 0 8 8
GRUPO 3BANDA2 |0 25 25
Nivel 1 26 98 124
Nivel 2 5 0 5
Nivel 3 2 1 3

En base a esto, la AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO ha presentado el registro salarial
del afio 2024.

Segun el art. 5 del Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre
mujeresy hombres, el registro debera incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3

del Estatuto de los Trabajadores:

“Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por
ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones
satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que
dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas

trabajadoras”.

La auditoria retributiva tiene como objetivo obtenerinformacién necesaria para comprobar
si el sistema retributivo de la empresa de manera transversal y completa cumple con la
aplicacién efectiva del principio de igual entre mujeres y hombres, en materia de

retribucion.

Para el caso de que, con los datos y la informacién reflejada en la auditoria, pudiera existir
cualquier tipo de desigualdad, se definiran las necesidades para evitar, corregir y prevenir
los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la

igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema.

La presente auditoria retributiva se dispone con la vigencia del Diagndstico de situaciény

del Plan de Igualdad.
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La Autoridad Portuaria de Bilbao ha realizado la auditoria retributiva conforme a lo previsto
en la normativa vigente y tomando como referencia el sistema de clasificacién y valoracién
de puestos de trabajo establecido en el lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y

Autoridades Portuarias.

En este sentido, la auditoria se ha basado en el sistema de ocupaciones definido en el
propio convenio colectivo, estructurado en grupos y bandas profesionales. Este sistema
permite ordenar los puestos en funcion de criterios objetivos y homogéneos, favoreciendo

una valoracién no discriminatoria y alineada con el marco convencional aplicable.

El analisis retributivo se ha realizado comparando puestos de igual valor dentro de cada
grupo y banda con el objetivo de identificar posibles diferencias salariales y evaluar su

adecuacion a los principios de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL APARTADO

A continuacién, se exponen aquellas situaciones donde la distancia supera el 25% bien a

favor de las mujeres o bien a favor de los hombres:

“#B Encargada o Encargado de Mantenimiento:

IMPORTES EFECTIVOS IMPORTES EQUIPARADOS

MEDIA ‘ MEDIANA MEDIA MEDIANA
-25% -2% 10% 10%

La distancia es del -25% en el importe efectivo, pero en el equiparado mediana se reduce
hasta el 10% a favor de ellos, por lo que el factor tiempo de trabajo es determinante. Ellos

tienen mas antigliedad, Plus Especial Responsabilidad y Plus Especial Rendimiento.

"#B Responsable Infraestructuras:

IMPORTES EFECTIVOS IMPORTES EQUIPARADOS

MEDIA MEDIANA MEDIA MEDIANA
-101% -125% -26% -10%

La distancia es del-101% en el importe efectivo, pero en el equiparado mediana se reduce
hasta el -10% a favor de ellas, por lo que el factor tiempo de trabajo también es

determinante en este caso. Ellas tienen mas Antigiedad y Complemento Personal
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Antigliedad.

"wB Responsable Sistemas:

IMPORTES EFECTIVOS IMPORTES EQUIPARADOS

MEDIA MEDIANA MEDIA MEDIANA

33% 44% 72% 19%

La distancia es del 33% en el importe efectivo afavor de los hombres, pero en el equiparado
mediana se reduce hasta el 19%. Siguen siendo distancias ligeramente elevadas y se

detectan diferencias en la mayor percepciéon del complemento Antigliedad.

*»B Personal Técnico de RR.HH:

IMPORTES EFECTIVOS IMPORTES EQUIPARADOS

MEDIA MEDIANA MEDIA MEDIANA
-1186% -1186% -10% -10%

Aunque la distancia puede llamar la atencidn, la situacidon se debe claramente al factor
tiempo de trabajo, porque la distancia se reduce hasta el -10% cuando se tienen en cuenta
los importes equiparados, que es un proceso donde los importes se anualizan y

normalizan. ELhombre analizado entra a formar parte de APB el 1 de diciembre de 2024.

“#B Grupo 2 Banda 1 Nivel 4:

IMPORTES EFECTIVOS IMPORTES EQUIPARADOS

MEDIA MEDIANA MEDIA MEDIANA
40% 40% 3% 2%

Aunque la distancia es elevada en el Importe Efectivo, practicamente desaparece en el
equiparado, por lo que el tiempo de trabajo influye en el mismo. No se detectan diferencias

significativas en los distintos complementos.

Tras analizar los casos en los que la distancia supera el 25% entre hombres y mujeres, se
observa un patrén comun: el tiempo de trabajo y la antiguedad son los factores mas
determinantes en las diferencias detectadas. Al comparar los importes efectivos frente a
los equiparados (Qque normalizan y anualizan los datos), las brechas se reducen de manera
significativa, llegando en algunos casos a desaparecer casi por completo.

Las diferencias salariales superiores al 25% en los importes efectivos no reflejan
desigualdades estructurales de género, sino que estan vinculadas principalmente a

factores como:
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e Antigiedad en el puesto

e Tiempo efectivo de trabajo

Cuando se aplican los importes equiparados, las brechas se reducen de forma notable, en

la mayoria de los casos hasta margenes minimos (entre £2% y £10%). Esto indica que el

analisis aislado de los importes efectivos puede resultar engafioso y que la equiparacion

es clave para una evaluacion justa.

PLAN OPERATIVO

Plan de Accion para la Igualdad Retributiva

_

Diagnostico inicial

Se detectan diferencias >25% en importes efectivos en varios
puestos. Al aplicar importes equiparados, las brechas se reducen

notablemente. Factores clave: tiempo de trabajo y antigliedad.

Descripcion de la

medida.

Asegurar transparencia y trazabilidad en criterios salariales.

Objetivo que persigue

Garantizar igualdad retributiva efectiva.

Prevenir desigualdades en complementos.

Como se va a ejecutar

Garantizar la ausencia de sesgo de género en la asignaciéon de

pluses.

Auditorias internas anuales.

Seguimiento

A quien va dirigida RR.HH
Responsable de | RR.HH
Implantacidn y

Cuando se desarrolla

Largo plazo (12-24 meses): Auditoria anual y evaluacion de

impacto.

Recursos necesarios

Personal propio (y asesoramiento externo, si fuera preciso)
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Los indicadores que
permitan realizar el
seguimiento de su
implantaciény evaluar
los resultados.

Indicadores: % reduccion de brechas, n® de complementos
asignados con criterios objetivos, satisfaccion de plantilla.

Responsables: RR.HH., Comisién de Igualdad, Direccién General.
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6. DEFINICION DE OBJETIVOS
CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS DEL PLAN DE
IGUALDAD

Principios rectores del lll Plan para la Igualdad

Este Plan es una HERRAMIENTA ESTRATEGICA destinada a iniciar procesos de trabajo
dirigidos a alcanzar laigualdad REAL de mujeresy hombres a través de la puesta en marcha
de medidas que favorezcan la incorporacion, la permanencia y el desarrollo de las
personas, asi como lograr una participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos
los niveles de la organizacién. Trata de incorporar la mirada de género en el disefo, la
planificacion y desarrollo de la estrategia de gestidn de la organizacion, presentando las

siguientes caracteristicas a nivel operativo:

“2B Es factible, apropiado a la naturaleza y a la escala de sus actividades y servicios y
asumible por la organizacion en términos de recursos econémicos y humanos,
para el periodo establecido.

“#B Es compatible, es decir, unas actuaciones no imposibilitardn o reduciran el
alcance de otras, sino que estan coordinadasy se refuerzan las unas a las otras.

“#B Contempla un caracter integral en sintonia con la estrategia global de la
organizacion.

“#B Es importante que sea significativo: las medidas tienen que ajustarse a las
necesidades reales de la entidad e incidir sobre los aspectos mas relevantes, sin
concentrarse exclusivamente en alguno de ellos, ni tampoco descuidar ninguno.

“#B Equidad: garantizando que las actuaciones se distribuyan de manera equitativa
siempre desde la perspectiva de género y atendiendo a las diferencias.

"B Rentabilidad: priorizacion de las actuaciones que presenten una mejor relacion
coste/beneficio /impacto.

“#B Es factible, apropiado a la naturaleza y a la escala de sus actividades y servicios y
asumible por la organizaciéon en términos de recursos econdémicos y humanos,

para el periodo establecido.
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Asimismo, este Plan de Igualdad desarrolla DOS elementos desde la perspectiva de

género: la accion positiva 'y la transversalidad de género.

Objetivo 1. Afianzar la cultura organizativa hacia un entorno inclusivo: el objetivo sera que
la estrategia de la entidad siga estando alineada con la igualdad impulsando un
compromiso especifico de la Direccién, asi como contribuir a la igualdad de género y ser
referente sectorial. Con todo ello se pretende involucrar a toda la organizacién, hombresy

mujeres, en la promocién de la equidad.

“wB Compromiso de la Direccion.
“wB Comunicacion Internay Externa.

"#B Formacién o sensibilizacién en todos los niveles.

Objetivo 2. Identificar barreras para la igualdad de género en todos los entornos: resulta
imprescindible continuar impulsando estrategias orientadas a la atraccién de talento
femenino, asi como establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento que permitan

medir de manera objetiva los resultados alcanzados.

Como sintesis, la estrategia debe seguir combinando acciones de seguimiento (objetivos,
indicadores, procesos) con acciones culturales (sensibilizacion, visibilizacién, liderazgo

inclusivo).

"#B Proceso de seleccién internay externa libre de sesgos de género.
"B Conciliacion Corresponsable.
“wB Violencia de Género 0 en la APB.

“wB Vigilancia de la informacién.
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7. DESCRIPCION DE MEDIDAS
CONCRETAS, PLAZO DE
EJECUCION Y PRIORIZACION
DE LAS MISMAS, ASi COMO
DISENO DE INDICADORES
QUE PERMITAN
DETERMINAR LA EVOLUCION
DE CADA MEDIDA

Para alcanzar los objetivos planteados en el punto anterior, se llevaran a cabo una serie de
acciones y medidas, referentes a cada una de las areas de actuacion que han sido objeto

de andlisis en el diagndstico de situacion de la empresa previamente realizado.

La Comision Negociadora del lll Plan de Igualdad de APB se compromete a informar a todo

el personal del contenido del presente PLAN DE IGUALDAD.
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Objetivo 1.
AFIANZANDO LA CULTURA ORGANIZATIVA
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Area 1. Compromiso de la Direccion

Objetivo general:

“#B Que la estrategia de la empresa continle estando alineada con la igualdad de mujeres y hombres.

Objetivos especificos:

“#B Revisidén continua de la Politica de la entidad en materia de igualdad.

“#B Realizar un Plan Operativo Anual.

“#B Disefar el Plan de Comunicacion de esta estrategia y de todas las acciones derivadas del plan.

ACCIONES/MEDIDAS AREA 1

A1.1. Asegurar un equipo impulsor del

PRIORIZACION PERIODO

RESPONSABLE

DIRECCION

—Equo impulsor del Plan de Igualdad

AREA 1. COMPROMISO DE DIRECCION

igualdad.

ALTA
plan de igualdad en APB. 2026-2030
A1.2 Realizar anualmente un Plan de EQUIPO
Acciones acorde a las prioridades MEDIA 2026-2030 IGUALDAD
detectadas en el Plan de Igualdad.
A1.3 Elaborar un informe del grado de EQUIPO
MEDIA 2026-2030
consecucion del Plan de Igualdad. IGUALDAD
A1.4 Solicitar un certificado o EQUIPO
reconocimiento en materia de BAJA 2028 IGUALDAD

INDICEDORES

constituido (Si/No).

- Plaréde Acciones anual elaborado y aprobado
(Si/No).

- Info%ne anual de seguimiento del Plan de
Iguafdad elaborado (Si/No).

- Spliéitud de certificado o reconocimiento en

i téria de igualdad presentada (Si/No).
- P?;g;%ntaje de procesos de contratacién que

il’g@ﬁporan criterios o cldusulas de igualdad

(
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A1.5 Incluir criterios de igualdad en la
seleccion de proveedores y
colaboraciones externas: incluir una
clausula de igualdad en los pliegos de
contratacion o solicitar a las empresas
proveedoras su certificado de no
discriminacién o Plan de Igualdad

(Incluir KPls).

BAJA

2026-2027

CONTRATAC

ION

Il Plan de Igualdad Autoridad Portuaria Bilbao

Pagina 24 de 48

Cdd. Validacion: HBME4L4AM779KQN7E4JYAZOEKY

Verificacion: https://sedebilbaoport.gob.es/

©
<
[}
°
0
59
©
£
=)
®
o
©
c
S
@
ol
o
Q
2
o
S
o
]
o
©
£
£
L
©
5
&
=%
S
)
o
7]
0]
°
2
c
<
£
IS
L2
c
o
=
o
2
[
o
o
<
£
£
=
o
]
c
19}
£
=1
o
o
[=]




Area 2. Comunicacién Interna y Externa.

Objetivo general:

“#B Difundir una cultura comprometida con la igualdad, comunicando a todo el personal la puesta en marcha del lll Plan de Igualdad, de los

principios que lo inspiran, los objetivos y los resultados esperados.

Objetivos especificos:

“#B Integrar la perspectiva de género en las comunicaciones internas y externas.
“#B Transmitir una imagen ajustada a nuestra realidad de entidad, responsable y comprometida con ta igualdad de mujeres y hombres.

“mB Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa.

o Gestiona | Pégin&QS de 48

ACCIONES/MEDIDAS AREA 2 PRIORIZACIO PERIODO RESPONSABLE :NDICADORES

N

A2.1. Comunicar a la plantilla a través

Numero de comunicaciones internas

COMUNICACION

publicadas anualmente sobre
igualdad.
Numero de acciones de comunicacién

de larevista interna BOGA, los avances
RR.HH.

EQUIPO IGUALDAD

logrados en materia de igualdad: bien MEDIA 2026-2030

externa realizadas en materia de
igualdad.

de forma especifica o bien de forma

transversal.
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A2.2. Mostrar externamente las — Porcentaje de mensajes relacionados
con igualdad recibidos en el Buzén de

estrategias y proyectos elaborados en ) )
Sugerencias que son analizados por el

materia de igualdad, haciendo RR.HH Equipo de Igualdad (%).
MEDIA 2026-2030 i . ) e
especial énfasis en la presencia de COMUNICACION | — Numero de acciones de visibilizacion
de mujeres en puestos

mujeres en puestos de liderazgo o masculinizados realizadas al ano.

masculinizados.

A2.3. Todos los mensajes realizados
por parte de la plantilla en relacién con
la igualdad a través del “Buzdn de BAJA 2026-2030 EQUIPO IGUALDAD
Sugerencias” se trabajaran en el

Equipo de Igualdad.

A2.4. Visibilizar la presencia de

mujeres en puestos masculinizados,
EQUIPO IGUALDAD

tanto en acciones publicitarias como MEDIA 2026-2030 i
COMUNICACION

en eventos con especial visibilidad

dirigidos a la ciudadania.
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Area 3. Formacién y Sensibilizacion.

Objetivo general:

“#B Asegurar que la plantilla de APB esté sensibilizada en materia de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Objetivos especificos:

“#B Formar y sensibilizar desde la perspectiva de género a toda la plantilla.

“#B Sensibilizar y formar en igualdad especialmente al personal relacionado con los procesos de sel&ccién, promocion y formacién. (Direcciény

inf28 de 48

Jefaturas).

"B Sensibilizar a hombres y mujeres en la aplicacion del lll Plan de Igualdad.

Cad. Validacion: HAME4L4M779KQN7E4JYAZOEKY

Verificacion: https://sedebilbaoport.gob.es/
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ACCIONES/MEDIDAS AREA 3

PRIORIZACION

PERIODO

RESPONSABLE

INDICADORES

AREA 3. FORMACION Y SENSIBILIZACION

A3.1. Realizar formacién especifica en
materia de igualdad en areas de gestion
de personas: Seleccién, Promocioén,

Comunicacion, etc.

BAJA

2027

RR.HH

A3.2 Realizar acciones de sensibilizacién
(tanto internamente como
externamente) en fechas claves en el
ambito de la igualdad, como por ejemplo
25N, 8M, Dia Internacional de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia (por ejemplo, dando

voz a las mujeres en Policia Portuaria,

Jefaturas, Direccién, etc.).

BAJA

2026-2030

EQUIPO
IGUALDAD

A3.3. Impartir formaciéon obligatoria a

toda la plantilla, especialmente
personas con impacto sobre equipos.
Esta formaciéon se impartira igualmente
en la acogida.

¢ lgualdad de Oportunidades y no

discriminacion.

ALTA

2026-2030

DIRECCION
RR.HH
EQUIPO
IGUALDAD

Numero de acciones formativas
especificas en materia de igualdad
realizadas en areas de gestion de
personas.
Numero de acciones de
sensibilizacién en materia de
igualdad realizadas en fechas clave.
Porcentaje de la plantilla que ha
recibido formacidn obligatoria en
igualdad (%).

Porcentaje de acciones formativas
no <specificas de igualdad que
incoiporan la perspectiva de género
(%).£
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e Sesgos inconscientes
(micromachismos).
e Prevenciondelacoso sexualy por

razén de sexoy otras identidades.

A.3.4. Asegurar que el contenido de las
formaciones no vinculadas directamente
BAJA 2027-2030 RR.HH.
a la igualdad tenga incorporada la

perspectiva de género.

Cdd. Validacion: HBME4L4AM779KQN7E4JYAZOEKY

Verificacion: https://sedebilbaoport.gob.es/
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Objetivo 2.
IDENTIFICAR BARRERAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN TODOS
LOS ENTORNOS

N4 05 06 N7

Area 04. Area 05. Area 06. Area 07.

< 8

Proceso de seleccidn Conciliacion Violencia 0 en APB Vigilancé déla Informacion

interna y externa libre de Corresponsable o
sesgos de género

| Pagina 31 de 48
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Area 4. Clasificacion profesional, infrarrepresentacion femeninay proceso de seleccién interno y externo libre de sesgos de género.

Objetivo general:

“#B Asegurar un proceso de selecciény contratacion no discriminatorio.

Objetivos especificos:

“#B Incorporacién de la perspectiva de género en los procesos selectivos.

"#B Incorporacion de mujeres a las areas de la empresa donde estdn menos representadas.
“%#B Revision de los procedimientos establecidos con perspectiva de género.

"B Crear sinergias con UNIPORT para la captacion de talento femenino.

“#B Continuar recogiendo datos sobre los procesos de contratacion.

"zB Analizary recoger datos sobre Movilidad Funcional desagregado segln sexo (misma informaciongue en los procesos de seleccion).

Cad. Validacion: HAME4L4M779KQN7E4JYAZOEKY

Verificacion: https://sedebilbaoport.gob.es/
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ACCIONES/MEDIDAS AREA 4 PRIORIZACION  PERIODO RESPONSABLE INDICADORES

A4.1. Asegurar el uso inclusivo del — Porcentaje de ofertas de empleo
lenguaje e imagenes en cada oferta de 9“3 u.t'llzan lenguaje e imagenes
inclusivas (%).
trabajo (revisando ademas que no ALTA 2026-2030 RR.HH. — Porcentaje de procesos de
existan requisitos innecesarios para el seleccion con tribunales de
- ) decision equilibrados por sexo (%).
8 puesto de trabajo). — Existencia de datos de movilidad
(&) A4.2. Ante un proceso de contratacion o funcional  desagregados  por
Y . . género (Si/No).
- seleccion, asegurar una presencia en el _ NGmero  de  acciones  de
i . o N BAJA 2026-2030 RR.HH.
(a) tribunal de decision equilibrada de colaboracién realizadas para la
o . @ captacion de talento femenino.
ﬂ mujeres y hombres. pd _
3 o — Porcentaje de procesos de
8 A4.3. Recabar datos desagregados por g seleccién analizados desde la
o MEDIA 2026-2030 RR.HH. s tiva de isualdad (%
WA género de las movilidades funcionales. 3 perspectiva de igualdad (%).
E A4.4. Colaborar con UNIPORT y otros ::D,_
= ORGANISMOS para la captacion de MEDIA 2027-2030 RR.HH. fi
talento femenino. §
¢ =
A4.5. Hacer seguimiento de los procesos RR.HH. g s
MEDIA 2026-2030 > 3
de seleccion desde la igualdad. EQUIPO IGUALPAD

z
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Area 5. Conciliacién Corresponsable.

Objetivo general:

"#B Conocer las necesidades de Conciliacién de la plantilla de APB.

Objetivos especificos:

“#B Recoger los datos de personas dependientes, mejorando la informacién hacia otro tipo de dependencias.

“#B Informar a la plantilla sobre todas las medidas de conciliacion existentes.
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ACCIONES/MEDIDAS AREA 5 PRIORIZACION  PERIODO RESPONSABLE INDICADORES

A5.1. Hacer una encuesta para conocer — Encuesta de conciliacion realizada a la
plantilla (Si/No).

— Numero de acciones de comunicacion

las realidades de conciliaciéon de la

) N ) realizadas sobre desconexion digital.
realidades familiares y de cuidado.

A5.2. Informar de las medidas de
conciliacién  existentes (tanto las
contempladas en la norma como las que

estan por encima de ellas), poniendo ALTA 2026y 2028 RR.HH.

CONCILIACION CORRESPONSABLE

especial énfasis en las que rompen el
concepto de cuidado de “otras

personas”.

A5.3. Sensibilizar sobre la necesidad de

AREA 5.

respetar la  desconexién  digital,
BAJA 2026 RR.HH.
especialmente en el caso de personas

con equipos a cargo.
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Area 6. Violencia 0 en APB.

Objetivo general:

“#B Prevenir la violencia en el trabajo y velar por un entorno laboral libre de cualquier acoso sexual o por razén de sexo.

Objetivos especificos:

“#B Apoyo a las victimas de violencia de género.

“#B Revisar los procedimientos establecidos para evitar y actuar ante cualquier riesgo de acoso en &l entorno laboral, garantizando un entorno
laboral libre de acoso, y en especial el acoso sexual y por razén de sexo.

“%B Dar difusion al protocolo de actuacion.

"#B Asegurar que el entorno laboral sea un espacio seguro para toda la plantilla de APB.
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ACCIONES/MEDIDAS AREA 6

PRIORIZACION

PERIODO

RESPONSABLE

INDICADORES

AREA 6. VIOLENCIA 0 EN APB

A6.1. Informar al personal de los — Porcentaje de la plantilla informada
procedimientos para presentar sobre los procedimientos de denuncia
MEDIA 2026-2030 RR.HH. por acoso (%).
denuncias de acoso. Incluirlo también en — Ndmero de acciones de
el Onboarding. sensibilizacién realizadas sobre
identificacion de situaciones de
A6.2. Realizar acciones de acoso.
sensibilizacién en materia de — Memoria anual del Protocolo de acoso
sexual o por razén de sexo elaborada
identificacion de situaciones de acoso Si/N
MEDIA 2026-2030 RR.HH. (Si/No).
sexual o por razén de sexo entre la — Disponibilidad de servicio de
plantilla (por ejemplo, a través de un § asesoramiento o apoyo profesional a
’ ~ victimas de violencia de género
triptico). £ (Si/No).
o
A6.3. Elaborar una memoria anual sobre T
las actuaciones derivadas del Protocolo MEDIA 2026-2030 RR.HH. %
de acoso sexual o por razén de sexo. fé
[
A6.4. Disponer de asesoramiento o 5
RR.HH. <l 8
apoyo profesional psicolégico vy/o 8 5
BAJA 2027-2030 SERVICIO £l
médico a las victimas de violencia de B8
MEDICO  §p2
género. §§§
188
S3o°
238
&8
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Area 7. Vigilancia de la Informacién.

Objetivo general:

"zB Establecery mantener un sistema de seguimiento continuo facilitando la toma de decisiones estratégicas orientadas a garantizar la igualdad

y no discriminacion.

Objetivos especificos:

"zB Establecer criterios claros para la definicion de “puestos de mando” y “puestos masculinizados?, asegurando su medicion homogénea a lo

largo del tiempo.

g:a'gina 38d

“%B Crear un Cuadro de Mando de Igualdad actualizado anualmente que facilite el seguimiento de |ds indicadores y la deteccion de brechas de
género.

"#B Asegurar la transparenciay la difusion de los avances en igualdad.
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ACCIONES/MEDIDAS AREA 7 PRIORIZACION  PERIODO RESPONSABLE INDICADORES

A7.1. Disefar y mantener un Cuadro de MEDIA 2026-2030 | RR.HH. — Cuadro de Mando de Igualdad
Mando de Igualdad conindicadores clave EQUIPO dlsenado.,y aCtua_Uzado con KPIS_ de
segregacion horizontal y vertical
> (KPIs) para monitorizar anualmente la IGUALDAD (Si/No).
8 evolucion de la segregacién horizontal y - Informe anual de evolucién de los
< KPIs de igualdad publicado (Si/No).
E vertical en la entidad:
; e Seleccidn externa
< e Promocidn
—
g e Movilidad Funcional 2
< 3
<2> e Puestos de mando (definirlos) 2
3
S e Masculinizados =
> o Etc. S
i 2
= o
< MEDIA 2027-2030 | RR.HH. 5
A7.2. Realizar un informe sobre la < 8
EQUIPO 8 e
evolucion de los KPIs (web de APB). %8
IGUALDAD & ilv
28k
si¢
238
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8. CALENDARIO DE

ACTUACIONES PARA LA
IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS MEDIDAS DEL PLAN

DE IGUALDAD.

Revision del
Plan de
Igualdad

Seguimiento de
acciones de
caracter
permanente

Revision de
objetivos
especificos

Revision
nombramientos
del Comité de
Igualdad

Comunicacion a
la plantilla

PERIODICIDAD RESPONSABLE PARTICIPANTES FECHA
Anual Direccién Comision de Primer trimestre
Igualdad
. L, Comision de . .
Semestral/Anual Direccion Primer trimestre

Igualdad

Vigencia Plan

Comisién de
Igualdad

Comisién de
Igualdad

Cada 2 afnos: 2028

Vigencia Plan

Comisiéon de
Igualdad

Comision de
Igualdad

En caso de
ausencias, bajas

Semestral/Anual

Comisién de
Igualdad

Comisién de
Igualdad

Ultimo trimestre
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9. MEDIOS Y RECURSOS
MATERIALES Y HUMANOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN

A continuacidn, se definen los aspectos basicos que se deben cumplir para tener éxito en

la implementacidn y posterior evaluacién del plan de igualdad.

Elsistema de evaluaciény seguimiento seguira las premisas bédsicas establecidas por las
instituciones, guiasy herramientas para la implementacion de los planes de igualdad, las

cuales parten de tres premisas basicas para garantizar la ejecucion.

©

PROGRAMA

*

PLAN DE IGUALDAD

PERSONAS
6 PRESUPUESTO '

)

ESTRUCTURA DE IMPULSO

Se mantendra la comision de igualdad, cuyo objetivo es el impulso, la coordinacién,
seguimiento y evaluacion de los objetivos y acciones para cada periodo anual del Plan de

Igualdad, que garantice laimplementacién del proyecto.
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Este equipo se reunird periédicamente para hacer seguimiento de las actuaciones
planificadas y evaluar de forma continua la consecucion de los objetivos previstos.

En las reuniones de seguimiento se definiran responsabilidades de cada integrante a fin de
compartiry repartir el trabajo en la materia.

Se disenaran Planes Operativos anuales ajustados a los Planes de Gestion de la empresa,
incluyendo sus objetivos y resultados en los diferentes informes o memorias que se

realicen.

RECURSOS ECONOMICOS

Parala ejecucion de este Plan sera necesario destinar recursos econémicos que se podran
tener presente en los presupuestos anuales de la organizacién y contaran, o bien con
financiacién propia, o bien con financiacidn externa a través de otras fuentes de

financiacién habituales de la empresa.

Es importante cuantificar tanto el coste interno como externo, es decir, ademas de los

costes de contratacién de entidades o profesionales externos, revisar las horas que cada

persona de plantilla dedicara al impulso y puesta en marcha de dicho Plan.
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10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO,

EVALUACION Y REVISION
PERIODICA

Conrespecto al Plan, es importante realizar documentos de trabajo y disefiar herramientas

especificas para laimplementacion de las acciones, su seguimiento y evaluacion.

Por ello se desarrollaran:

Plan de Accidén Anual.

Cada afo, y durante el primer trimestre del calendario, se establecera el plan anual de

gestion de igualdad que incluira:

Accién por desarrollar

Medios y Recursos necesarios
Presupuesto

Observaciones

Indicadores de seguimiento

Informes anuales de evaluaciéon que muestren el grado de cumplimiento del Plan y su

impacto.

Se elaborara un informe anual que serd abordado en las reuniones de direccién de la

organizacion, a fin de presentar los avances en materia de igualdad y poner en valor el

trabajo realizado.
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11. COMPOSICIONY
FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION

La consecucion de los objetivos planteados en el Il Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de la AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO estara en manos de la comisién de

igualdad que se encargara del seguimiento, evaluacion y revision peridédica del mismo.

Composicion de la Comision Negociadora

En la mesa de seguimiento participara, en representacion de la parte social, un miembro
por cada sindicato firmante, y un numero proporcional equivalente de representantes por
parte de la empresa. Se procurara garantizar la composicion paritaria por sexo de esta

mesa.

Funciones de la Comision de Igualdad

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisidn tendra las siguientes competencias:
Negociacidony elaboracidn del diagnésticoy de las medidas que integraran el Plan
de lgualdad.

Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico. Identificacion de las
medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplicacion, los medios
materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacién necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.
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Reuniones

La convocatoria y coordinacion de las reuniones corresponderd a la Presidencia o a la
secretaria en delegacion, y se realizara con una antelacion minima de seis dias naturales.
En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se trataran,
asi como adjuntar la documentacién necesaria.
En cada reunidn se levantard un acta, en la que se hara constar:

- Elresumen de las materias tratadas.

- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Lospuntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas

adelante en otras reuniones.

Las actas seran aprobadas y firmadas.
La Comision se reunira con caracter semestral, con la posibilidad de convocar sesiones

extraordinarias cuando asi lo requiera algun miembro de la Comisién de Igualdad.
Adopcién de acuerdos

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo,
requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopcidn de acuerdos, tanto
parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerird la conformidad de la

mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que componen la Comision.
Confidencialidad

Las personas que integran la Comisién de Igualdad, asf como, en su caso, las personas
expertas que la asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto
a aquella informacién que les haya sido expresamente comunicada con caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta
Comisién podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de

los que motivaron su entrega.
Sustitucion de las personas que integran la Comisién de Igualdad

Las personas que integren la Comision de Igualdad seran sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada. Las personas que dejen de formar parte

de la Comisién de Igualdad y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta,

Il Plan de Igualdad Autoridad Portuaria Bilbao Pagina 44 de 48

>
N4
w
]
2
>
)
<
w
~
z
[}
X
o
~
~
=
<~
-
<
w
=
2]
T
c
kel
©
©
2
S
>
°
Q
o

[}
<
(o)
o
w
<
©
<
(=2}
@
o
©
c
S
i
Q
]
Q
o
5
=1
o
[}
(0]
©
£
£
9
i)
=
[*%
©
()
~ T
n »
Qo
_D"D
gL
o
58
g
S.S
oc
3L
|53
83
[)
4
e}
3
D_N
=£
C =
52
S E
SE
o
= 3
=9
o9
>0




y delmismo modo procederé la representacién sindical de conformidad con su régimen de
funcionamiento interno atendiendo a la proporcionalidad en la representacion.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNIy cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.

El documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién de Igualdad.
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12. PROCEDIMIENTO DE
MODIFICACION

La Comision de Igualdad sera la encargada de llevar a cabo las evaluaciones anuales, en
las que se observaran el grado de cumplimiento del Plan y la adecuacién de las medidas
propuestas a larealidad de la empresa. En funcién a dicha evaluacion, sera la Comision de
Igualdad la encargada de proponer y desarrollar modificaciones dentro del Plan de
Igualdad, con el objetivo de adecuar dichas acciones y asi poder continuar trabajando a
favor de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la AUTORIDAD PORTUARIA DE
BILBAO.

Si por alguna razén la situacién de la empresa cambiara drasticamente a lo largo del
periodo de vigencia del Plan de Igualdad, la Comisién de Igualdad podra modificar de
manera parcial o total el contenido del presente Plan de Igualdad, de nuevo, con el objetivo
de adecuarloy asi poder continuar trabajando a favor de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la empresa.

En todo caso, este Plan se modificara si concurren las siguientes circunstancias

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales 'y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuaciéon de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusién, absorcion, transmision o modificacién del estatus

juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya

servido de base para su elaboracioén.

e) Cuando unaresolucion judicial condene a la empresa por discriminacién directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan

de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Il Plan de Igualdad Autoridad Portuaria Bilbao Pagina 46 de 48

>
N4
w
]
2
>
)
<
w
~
z
[}
X
o
~
~
=
<~
-
<
w
=
2]
T
c
kel
©
©
2
S
>
°
Q
o

[}
<
(o)
o
~
<
©
<
(=2}
@
o
©
c
S
i
Q
]
Q
o
5
=1
o
[}
(0]
©
£
£
9
i)
=
[*%
©
()
~ T
n »
(O]
_D"U
gL
o
58
g
S.S
oc
3L
|53
83
[)
4
e}
3
D_N
=£
C =
52
S E
SE
o
= 3
=9
o9
>0




En caso de que resulte necesario modificar el Plan de Igualdad, dichas modificaciones
seran negociadasy acordadas en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
(o Comisién de Igualdad), que llevara a cabo los trabajos necesarios para la actualizacion
del diagnéstico y de las medidas correspondientes, dejando constancia de lo actuado en

el acta que se levante al efecto.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de dicha Comisién, cuando no se alcance
al menos una mayoria simple para su resolucidn, podran someterse al procedimiento de
conciliacién previsto en el VI Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales (ASAC) o en el acuerdo que lo sustituya, de conformidad con lo establecido en

el presente convenio colectivo.

Con ello, la Comisién de Igualdad debera tener presentes las nuevas normativas con
relacién a Planes de Igualdad que puedan ir publicandose, para asi poder adecuar el Plan

a la legalidad vigente en cada momento.
Por ultimo, sera también la Comision de Igualdad la encargada de llevar a cabo una
evaluacion final del Plan, que pueda facilitar el desarrollo de un nuevo diagnéstico, con el

objetivo de elaborar un segundo Plan de Igualdad de la empresa, a partir de la finalizacién

del periodo de vigencia del presente Plan.

Firmado.
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